附件2：
“优秀首席数据官评选标准（参考）
	指标及权重
	评分项目及评分标准

	信息化主管在企业的领导力
(20%)
	1．受评人是否属于核心管理团队

	
	2. 信息化管理部门是否属于独立部门

	
	3．有无信息化方面的激励政策，是否纳入绩效考核体系

	信息化主管在行业的影响力

(20%)
	是否参加行业协会或学会组织的相关活动

	
	是否积极参与全国全省性行业重大会议

	
	是否有信息化领域社会兼职情况

	信息化的基础与条件
(10%)
	1．单位产值规模、人员规模水平

	
	2．单位信息化年度总投资规模

	
	3．信息化制度建设及执行情况

	信息化部门对企业的贡献率

(15%)
	1．信息化规划是否纳入总体规划

	
	2．信息化（管理、技术、制造、产品、服务融合等方面）水平

	
	3．本年度信息化建设对单位经济贡献率

	信息技术创新活力水平

(15%)
	1．本年度的项目、技术获得政府资金支持情况

	
	2．信息化项目业务领域的创新情况

	信息化政策执行力
(5%)
	1．信息化相关的国家级、省级认定称号情况

	
	2．首席信息官、数据官制度执行情况

	
	3．两化融合管理标准宣贯情况

	是否参加过国家级、省级培训课程（5%）
	1、参与国家、省级人才培养工程情况

	其它（10%）
	1. 本年度个人获得政府部门、行业学会、协会的奖项

	
	2．本年度个人参加信息化咨询、评审项目情况

	
	3．个人发表过的学术论文情况

	
	4．个人学历及相关资格证书情况


注： 此表格仅作为评分标准参考，满分100分。
